
 



Размер средств необходимых для осуществления выплаты определяется следующим 

образом: 

Q = (P-Z) xH где: 

Q – сумма средств необходимая на единовременную выплату для достижения целевого 

показателя; 

Р  – целевой показатель установленный Росстатом; 

Z – средняя заработная плата по учреждению согласно данным формы федерального 

статистического  наблюдения «ЗП – образование»: 

Н – количество педагогических работников находящихся на момент выплаты в списочном 

составе учреждения без учѐта внешних совместителей. 

3.2.2. Педагогическим работникам единовременная выплата производится за конкретные 

достижения, дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, 

замену отсутствующих работников и др. 

Решение о сумме выплаты конкретному работнику производится на основании решения 

комиссии, согласно оценочному листу работника. Оценка деятельности работников 

определяется в баллах, которые переводятся в денежное выражение по формуле: 

С = Q :Бобщ, где: 

С- стоимость балла; 

Q – сумма средств необходимая на единовременную выплату для достижения целевого 

показателя; 

Бобщ – общее количество баллов получивших работниками на основании  решения 

комиссии согласно оценочным листам.  

 Единовременная выплата работнику рассчитывается по формуле: 

ЕВ = СxБинд, где: 

ЕВ – сумма единовременной выплаты; 

С – стоимость балла; 

Бинд – количество баллов получившим педагогическим работником на основании 

решения комиссии согласно оценочным листам. 

3.2.3. Педагогический работник находится на момент выплаты в списочном составе 

учреждения без учѐта внешних совместителей. 

3.2.4. Педагогический работник, находящийся на момент выплаты в декретном отпуске, за 

фактически проработанные дни, согласно предоставленному оценочному листу. 

 

 

 

 


